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SUNUS

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'nin MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi geregince
okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik calismalarina baslanmstir.

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesini giiclendirmesi, amag ve hedeflere
dayali yonetim anlayisi ile blitcelemeyi gelistirmesi ve kamu hizmetlerinin arzinda, yararlanici taleplerine duyarhligin
artirilmasini saglamasi beklenmektedir. Planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarim
hazirlama, programlar ve biitgelere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirilmesini saglamaya
yonelik temel bir arac¢ olarak benimsenen stratejik planlama; bir yandan kamu mali yénetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kamu idarelerinin kurumsal kiltiir ve kimliginin gelisimi ile giiclendirilmesine destek olmaktadir. Okulumuzdaki
stratejik planlama ¢alismalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha akilci, somut, sonug¢ odakli ve planli hizmet
iretilmesi, daha siirdiiriilebilir politikalar olusturulmasina katki saglamasi amaciyla olusturulacaktir.

Stratejik Plan ¢alismalarini yiirtitmek tizere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Durum Analizi Komisyonu
ile Strateji Gelistirme Koordinasyon ekibinin, plan taslak g¢alismalarinin ydnlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji
Gelistirme Kurulunun, flce Milll Egitim Miidiirligiiniin onayina kadarki siirecleri kapsayan her bir asamada, tiim
birimlerimizin ve birimleri temsil eden ¢alisanlarin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi, planin uygulanabilirligi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda Sehit Erol Olgok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

Okulumuz Yonetimi, tespit edilen hedeflere ulasmak icin karar verme siire¢lerine olumlu katkilar saglamasi
beklenen stratejik planlama ¢alismalarina tam olarak destek saglamistir. Bu baglamda stratejik planlama ¢alismalari,
okulumuzun yénetimince benimsenmis ve Gelistirme Kurulunun katki ve kararlar ile Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve
Durum Analizi Komisyonu olusturulmustur. Okul Midiirligiimiiz olarak okul ¢alisanlarinin stratejik planlama ¢alismalarina
desteginin saglanmasi ve ¢alismalarin sahiplenilmesi istenilmistir. Stratejik planlama okul i¢cinde belirli bir birimin ya da
kisinin isi olarak gorilmemelidir. Stratejik planlamanin basarili olmasi ancak okulun tiim c¢alisanlarinin plam
sahiplenmesiyle miimkiindiir.

Ahmet COMERT
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet COMERT Okul Maddiri Begim KILIC Mudir Yardimcisi
Ulka SINIK Miidir Yardimeisi Betil UzUM Tarih Ogrt. (Koordinatér)
Sedat MENGUBETI |[Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan Ogretmeni Hamdi DEMIRTAS  |Tarih Ogretmeni
Yasar ETI EndUstriyel Otomasyon Teknolojileri Alan Ogretmeni|Neslihan BABAYIGIT |Beden Egitimi Ogretmeni
Sibel ATES Okul Aile Birligi Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢calismalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan
Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiirti baskanliginda, 2 miidiir Yardimecisi, 3 kiilttir 6gretmeni, 2 alan 68retmeni
ve 1 velimizin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ekibe secilen personellerimizi ve velilerimiz okulun
norm sinirliliklar: géz 6niinde bulundurularak stratejik planlama konusunda deneyimi olanlar arasindan secilmistir. Ekip
iyelerinin stratejik plan hazirlama siirecinde yer degistirmemesi icin gereken tedbirler alinmistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi
boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

¢ Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

« Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

 Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

« D15 cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
* Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

« Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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Kurumsal

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2013-2014 Egitim ve Ogretim yilinda Yenibosna Endiistri Meslek Lisesi olarak acilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Yenibosna Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Tam Yil/Tam giin egitim sekli
ile egitime devam etmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Ocak 2017 tarihinde Sehit Erol Olcok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini
alarak Tam Yil/Tam giin egitim sekli ile egitime devam etmistir.

2019 yilinda proje okulu olan okulumuz, ilk6gretim okullarinin 8. sinifindan sonra Bakanlik tarafindan yapilan
merkezi sistem sinavi (LGS) sonuglarina gére égrenci almaktadir. Ogretim siiresi 4 (dért) yildir. Yabanci Dili ingilizcedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plan Degerlendirmesi

2015 yilinda yiiriirliige giren Sehit Erol Olcok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani; Stratejik
Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile zleme ve Degerlendirme olmak tizere bes
béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yénelim béliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 Stratejik Amag, 7 Stratejik
Hedef, 76 Performans Gostergesine yer verilmistir. Stratejik Planimizda yer alan Performans Gdstergelerine ait hedeflere
biiytik oranda erisildigi goriilmiistiir. Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara
pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini
gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim c¢ag1 disindaki bireylerin ise Hayat Boyu
Ogrenmeye katihmlarim artirma” amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. "Egitim-
Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basar diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse bir iist
6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisimi artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri ytliksek bireyler
yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandig1 goriilmiistiir.
Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beser], fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirme" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. Bu Sonug olarak; yeniliklere agik
bir insan giicline ve egitim personeline sahip oldugumuz gerceginden yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili
performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.
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2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Okulumuz, il Milli Egitim Midiirliigiiniin, devlet
politikalarinin ilge Milli Egitim Miidiirliigii makamina bagh olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda,
Okulumuz birinci derecede flge Milli Egitim Miidiirliigii makamina karsi sorumludur. Okulumuz, il Milli Egitim Midarlaga
adina uistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile
Milll Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir. Okul idaremiz kendisine bagh gorevleri, izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklar il ve Ilge Milll Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’'nde tanimlanmustir. Bahgelievler Sehit Erol
Olgok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan; e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, e Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi , ¢ Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi, 6nem arz etmektedir. Midiirliigiimiiz bu kanun ve yénetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye
devam etmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve
hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan
hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Sehit Erol Olgok Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii'ntin 2024-2028 Stratejik Plani'nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirligiimiiziin
Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara Gelecege Yonelim boliimiinde yer verilmistir. Milli Egitim Bakanlig
2024 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere Ust Politika Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri
olarak iki béliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri
Analiz Tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Bolim/ Verilen Gorevler/
Referans ihtiyaclar

Kurum faaliyetlerinde

buiutcenin etkin ve

verimli kullanima

Stratejik Plan Hazirlama

Performans programi

hazirlama

Faaliyet raporu hazirlama

5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve 9. Madde
Kontrol Kanunu 41.Madde

30344 sayili kamu idarelerinde
satratejik plan hazirlamaya iliskin usul ve Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
esaslar hakkinda yonetmelik stratejik plan hazirlanmasi
(26 Subat 2018)

Kamu idareleri icin stratejik plan hazirlama

5 yillik hedefleri igeren

Timi

klavuzu (26 Subat 2018) wmu stratejik plan hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge Tiimii 2024 /2028 Stratejik Planin
Hazirlanmasi

2024 /2028 stratejik plan hazirhk Timi 2024 /2028 Stratejik Planin

calismalari(06/Ekim/2022) Hazirlanmasi
MEB politikalar:1 konusunda
tasra teskilatina rehberlik
5 yillik kurumsal hedeflerin
Tumu mali mali yi1l icin ifade
edilmesi
Herbir mali yi1l icin belirlenen
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet .. . hedeflerin gerceklesme

.. . Tumu
raporu hakkinda yonetmelik durumlarinin
tespiti,raporlanmasi
2024 /2028 Stratejik Planin

MEB 2024 /2028 Stratejik Plani Tamu

Kamu idarelerince hazirlanacak performans
programlari hakkinda yonetmelik

Istanbul il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumu Hazirlanmasi1 konusunda
rehberlik

Bahcelievler ilce MEM 2024-2028 Stratejik o 2024/2028 Stratejik Planin

Plani Tamu Hazirlanmasi1 konusunda
rehberlik
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25 Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerinin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri,
yurirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidurliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir.
Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-Ogretimis ve islemleri

2. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtlilmesi

8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal Faaliyetler

Sosyal Faaliyetler Calismalarinin Planlanmasi
Sosyal Faaliyetler Takviminin olusturulmasi
Takvime gore yuriltilmesi

Sportif Faaliyetler

Beden Egitimi Ogretmenleri ile planlama yapilmas
Sportif Faaliyetler Calismalarinin Planlanmasi
Sportif Faaliyetler Takviminin olusturulmasi
Takvime gore yuriltilmesi

Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler

1. Beceri ve Hobi Kurslari Basvurusu
2. Kadinlar icin Mesleki Egitim Projesi ilelgili islemler
3. Okullar Hayat Olsun Projesi ileilgili islemler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro islemleri

3. Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Stratejik Planlama islemleri
Okul Destek ihtiyac analizlerinin yapilmasi
AR-GE Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Faaliyetlere yonelik analizlerin belirlenmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Sinav is ve islemlerinin yiritil mesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

AR-GE Caligmalari

Ders digi faaliyetler

Beceri ve Hobi Kurslari
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2.6. Paydas Analizi

1.

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak
yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve
memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama arag¢laridir. Bu amacla gelistirilen anketler
paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladig1 gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye
dayali olarak planlamasini saglar.

Bu kapsamda:

Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri
gelistirilmistir. Etki-dnem matrisi kullanilarak paydas énceliklendirilmesi yapilmis ve ¢alismalarin ayrintilarina
Durum Analizi Raporunda yer verilmistir. 2. Okulumuzda gorevli Midur, miidiir yardimcisi, 6gretmen,
ogrenciler ve diger tiim personelin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz yapilarak sonuglari ¢ikarilmistir.3.
Okulumuzda 6g8rencisi olan velilerimizin katilimina yo6nelik dis paydas anketimiz yapilarak sonuglari ¢ikarilmistir.
Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamuistur.

iC PAYDASLAR| DIS PAYDASLAR| YARARLANICI
PAYDASLAR Temel - . .
?dl;l:-lelgl;::da Gorevli Ogretmenler X X X
Okulumuz Ogrencileri X X
Destek Personeli X X X
Okul Aile Birligi Uyeleri X X X
Okulumuz Ogrenci velileri X X
Istanbul Valiligi- Bahcelievler Kaymakamhg1 X X
Bahcelievler flce Saglik Miidiirligi X X
Bahgelievler flce Emniyet Midiirliigi X X
Bahgelievler fice Milli Egitim Miidiirliigii X X X
Bahgelievler flce Genglik ve Spor Miidiirlugi X X
Mubhtarlar,sivil toplum ve dzel sektér kuruluglarn X X X
Kamu Kurum ve Kuruluslan X X
Universiteler X X

I¢ Paydas Anketi i¢ paydas anketimiz okulumuzda gérevli tiim yonetici , 6gretmen , 6grenci ve personel
tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir. Anketlerimizde toplam 40 soru sorulmustur. Katilimcilardan tiim
sorulari cevaplamalari istenmistir. i¢ paydas anketimize 1093 katilim olmustur.

Grafik 1: idare ,6gretmen ve 6grenci Anket Katilim Grafigi

ic Paydas Memnuniyet Anketi

3,44
6,81

=

Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum M Kararsizim B Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar “kararsizim”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet
seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul
edilmistir. Grafikteki oranlara gére kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarin toplam orani
%89,75’tir. Bu cevaplarin da %46,12 gibi ¢ok biiyiik bir boliimiiniin olumlu cevaplardan olustugu gézlenmektedir.

2.D1s Paydas Anketi Dis paydas anketimiz okulumuzda 6grencisi olan tiim velilerimiz tarafindan doldurulmak tizere
hazirlanmistir. Anketlerimizde toplam 22 soru sorulmustur. Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalar istenmistir. I¢
paydas anketimize 420 katilim olmustur.

Grafik 2 : Veli Anket Katilim Grafigi

Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Kesinlikle Katilliyorum ™ Katiliyorum B Kararsizim M Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

» o«

Anket verilerindeki %50 ve lizeri oranlar “kararsizim”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak
memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik
seklinde kabul edilmistir. Grafikteki oranlara gére kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarin
toplam orani %88,05’tir. Bu cevaplarin da %47,58 gibi ¢ok biiytik bir béliimiiniin olumlu cevaplardan olustugu
gozlenmektedir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin
belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
Degerlendirilmesi Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirligiimiiziin sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin triin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas
beklentilerinin neler oldugu gibi durumlarn degerlendirmistir. Paydas Goriislerinin Alinmas1 ve
Degerlendirilmesi Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢alismalarinda farkli yontemler
izlenmistir. Ogrenci, 6gretmen, personel, yoneticilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini
kapsayan konularda i¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorular1 Miidiirligiimiiz “Anket Degerlendirme
Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglari nicel olarak
degerlendirilmistir. Dis paydaslar olarak belirledigimiz velilerimize anket diizenlenmistir. Kamu kurum ve
kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizin ydneticileriyle ytz ylize goriisme
seklinde miilakatlar gerceklestirilmis, beklenti ve 6nerileri alinmistir. Yiiz ylize miilakatlardan elde edilen sonuglar
nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalari
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip icerisinden gérevlendirilecek liye veya liyeler
tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.
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2.7. Okul ici Analiz

Tablo 4. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

J &

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

2.7.1 Teskilat Yapisi

Sema olarak hazirlanmistir

2.7.2. Insan Kaynaklari

idareci, Ogretmen, destek personel, sinif bazinda dgrenci
sayilari

2.7.3 Teknolojik Diizey/Ogrenme Ortamu Verileri

Okulumuzun teknoloji ve Bilisim altyapisi tabloda
sunulmustur

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun 2019-2023 doneminde kaynaklari,
uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak
tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

2.7.5. Istatistiki verileri

2.7.1. Teskilat Semasi

Hilal TEM
Rehberlik ve Psikolojik Dansman
Hakan TOMBAKOGLY Yusuf GURSOY Atilla DENIZ Murat KONTECI
Rayl Sistemlor Tek. Alan Sefi Rayh Sistomler Tek. Atolye Sefi Rayh Sistemler Tek. Atolye Sefi Rayh Sistemler Tek. Atolye Sefi
Murat KILIC Samet EKER
Rayh Sistemler Tek. Atolye Sefi Rayh Sistemler Tek. Alani
Zehra TOMBAKOGLU Cem DEMIR Volkan CANBAZ Aykut AHGIOGLU
Yenilenebilir Ener)iTek. Alan Sefi Yenilenebilir Eneri Tek. Atlye Sefi Yenilenebilir Enerji Tek. Atolye Sefi Yenilenebilir Enerl Tek. Atolye Sefi
Metehan TANRIVERDI Mehmet Enis EKINCI Ferat TEKTAS Nursen ALTUNC ARSLAN

Ahmet COMERT
Okt Modir
Esat KOSEER Beglm KILIC O1ka $INIK
9. St M Yardhmars 10, ve 11, St Mo Yardumerse 12. Sut M Yordumers
Zeynep YILDIZ Demet OREX Canan BULUT Selin BASARAN
Turk Dil ve Edebiysts Tork Oil ve Edebiyats Tork Ol vo Edebiyats Tork D ve Edeblyst
Elf YILMAZ Gokge Serdem KIZILKAYA Esra EREN
Turk D ve Edeblyat Tork Dil ve Edetyats Turk Ol ve Edebiyats
Aysel AYDOGOU Grkan ALTAN Beyhan KARABULUT Bahtinur TURNA
Matematic Matematik Matematik
Mehmet Talip ERGUN Gamze GURES.
Fia Fisik
Segil KARAKOG.
Kimys.
Meltem DERIN Seyithan GONES
Biyoton Biyoloy
Nihan OZCOSKUN Fulya OKTAY GOVEN Aysel DOZGON
Hamdi DEMIRTAS. Betill 0ZOM
Taih Tarih
Abdullah KESGIN
Yunus Eren YALNIZ AliTIRYAKI Merve ERDAL
i Kl ve Ablab Bigini Die Kt ve Al Bigini Din Kl ve Ak Bigisi
Neslihan BABAYIGIT
Baden Kgitmiva Spor
Nilay ARIKAN

Felsele

Yenilenebilir Enerji Tok. Atelye Sefi Yenilenebilir EnerjiTek. Alant

Yenilenebilir Enarji Tek. Atslye Sefi

Didem KILIC
Yenilenebilir Enerji Tek. Alani

Hasan Hiiseyin COSAR Kaan GOK
Endustriyel Otomasyon Tek. Alani

Caner YILDIRIM Yagar ETi
Endustriyel Otomasyon Tek. Alan Sefi Endustriyel Otomasyon Tek. Atblye Sefi

Yenilenebilir Enerji Tek. Alant

Endastriyel Otomasyon Tek.Alami

Mustafa BARUT Gilrkan Serif ATACAN Sedat MENGUBET Hacer KAPLAN
Elektrik-Elektronik Tek. Alan Sefi Elektrik-Elektronik Tek. Atélye Sefi Alant Elektrik Alant
EmreKIR

Motorlu Araclar Tek. Alani

Ferit BEDENLI
Metal Teknolofsi Alanl




2.7.2. insan Kaynaklari

idareci Ogretmen Destek Personel Sayilari

KADROLU j5iNpE

YONETICI

OGRETMEN

HIZMETLI

MEMUR

TOPLAM

4

19

25

AYLIKSIZ

19

18

SOZLESMELI GOREVLENDIRME OUCRETL TOPLAM

53

58

KurumdasGalisan il 2UESKUR)),

4

Yardimci Hizmetler

Dgretimen

adnomuz

Ogretmenin Adi-Soyadi

Demet UREK
Abdullah KESKIN
Aysel AYDOGDU
Aytunc GURSOY
Betill UzOMm

Hamdi DEMIRTAS

Ferat TEKTAS
Nursen ALTUNG
Sedat MENGUBETI
Emre KIR
Giirkan Serif ATACAN
Mustafa BARUT
Caner YILDIRIM
Neslihan BABAYIGiT

Yasar ETI

Brangi

Tirk Dili ve Edebiyati
Cografya

Matematik
Matematik

Tarih

Tarih

Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir Enerji
Elektrik-Elektronik
Motorlu Araglar
Elektrik-Elektronik
Elektrik-Elektronik
Endiistriyel Otomasyon
Beden Egitimi

Endustriyel Otomasyon

Ogretmenin Adi-Soyadi

Cem DEMIR

Volkan CANBAZ
Aykut AHGIOGLU
Metehan TANRIVERDI
Zehra TOMBAKOGLU
Mehmet Enis EKINCI
Yusuf GURSOY

Atilla DENIZ

Hakan TOMBAKOGLU
Murat KUNTECI
Murat KILIG

Ferit BEDENLI

Bransi

Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir Enerji
Rayh Sistemler
Rayli Sistemler
Rayl Sistemler
Rayl Sistemler
Rayl Sistemler

Metal Teknolojisi

==

Ogretmen

Ogretmenin Adi-Soyadi

Elif YILMAZ
Canan BULUT
Gokge Serdem KIZILKAYA
Selin BASARAN
Ali TIRYAKI
Yunus Eren YALNIZ
Merve ERDAL
SeyiThan GUNES
Mehmet Talip ERGUN
Gamze GURES
Secil KARAKOG
Meltem DERIN
Beyhan KARABULUT
Bahtinur TURNA

Fulya OKTAY GUVEN

Brang!

Tiirk Dili ve Edebiyah
Tiirk Dili ve Edebiyat
Tiirk Dili ve Edebiyaty

Tiirk Dili ve Edebiyah

Din Kilt{ir{i ve Ahlak
Bilgisi
Din Kdltirii ve Ahlak
Bilgisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi

Biyoloji
Fizik

Fizik

Kimya
Biyoloji
Matematik

Matematik

ingilizce

Ogretmenin Adi-Soyadi

Aysel DUZGUN

Nilay ARIKAN

Samet EKER

Didem KILIC

Hasan Hiiseyin COSAR

Kaan GOK

Hacer KAPLAN

Riimeysa 0ZGiL

Gozde BUDAK
Ridvan COLTU

Esra EREN

Bransi
ingilizce

Felsefe

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektronik

Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri

Metal Teknolojileri
Metal Teknolojileri
Elektrik/Elektronik
ingilizce
ingilizce

Cografya

Tiirk Dili Edebiyat
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Sinif Bazinda Ogrenci Sayilari

S

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam | Sinifi | Kiz |Erkek|Toplam
9/A 0 32 32 11/B | O 16 16
9/B 0 39 39 11/D | 1 17 18
9/C 5 31 36 11/E | 1 16 17
9/D 8 29 37 11/G | 2 15 17
9/E 7 26 33 11/AD| 3 11 14
9/F 0 30 30 11/AG| O 16 16
9/G 5 35 40 12/A | O 18 18

9/AD 0 26 26 12/B | O 12 12

9/AG 6 22 28 12/C | O 12 12

10/B 1 23 24 12/D | 5 22 28

10/D 3 23 26 12/E | O 24 24
10/E 2 26 28 12/G | 3 20 23

10/G 3 19 22 12/AD| O 14 14

10/AD 3 25 28 12/AG| 17 2 19
10/AG 2 21 23
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
'YONETMELIGI ALTINCI KISIM BIRINCI BOLUM

Miidtr, gorev, yetki ve sorumluluklari

IMADDE 78- geregi

Miidir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGi ALTINCI KISIM BIRINCI BOLUM

Miidiir yardimcisl, gorev yetki ve sorumluluklari

IMADDE 80- geregi

Atolye ve Bolum Sefleri

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
'YONETMELIGiIALTINCI KISIM BIRINCi BOLUM Alan/béliim,
atolye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 85-geregi

Ogretmenler

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
'YONETMELIGI ALTINCI KISIM IKiNCi BOLUM
Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari-geregi

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

MILL] EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLAR]
'YONETMELIGI ALTINCI KISIM UCUNCU BOLUM geregi

Yardimci Hizmetler Personeli

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
'YONETMELIGI ALTINCI KISIM UGUNCU BOLUM

Diger personel Madde 94-geregi

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024-2028 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l -
5-6 Y1l -
7-10 Yil 1 %25
10.....Uzeri 3 %75

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi g:f;ns' de Okul/Kurumda Goreve Bastayan Yonetic
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 - 2 1 -
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idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlart

Ad1ve Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Belge No
Soyadi Y1l
IAhmet Miidiir Motorlu Tagit Stirticiileri Uygulama Simavi Sorumlusu Kursu 2021 2021341280
ICOMERT
IAhmet Midiir Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021 2021000414
ICOMERT [Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
IAhmet Midiir [Fotovoltaik Giines Panelleri Kurulumu ve Hibrit (Glines-Riizgar) Sisteme 2022 2022000430
ICOMERT [Entegrasyonu Egitimi Kursu
IAhmet Midiir [Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000853
ICOMERT
IAhmet Midiir [Uzman Ogretmenlik Egitim Prograni Semineri 2022 2022001047,
ICOMERT
IAhmet Midiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022341140
ICOMERT
IAhmet Miudiir Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022341267,
ICOMERT
IAhmet Miidiir Y onetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022341268,
ICOMERT
IAhmet Midiir Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022341269
ICOMERT
IAhmet Miidiir IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966|
ICOMERT
IAhmet Midiir Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
ICOMERT
IAhmet Miidiir e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716|
ICOMERT
IAhmet Midiir IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ICOMERT
IAhmet Miidiir IRisk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023344408
ICOMERT
Begiim KILIC | Miudiir [k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340833
Yardimcisi
Beglim KILIC | Miidir IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016|
Yardimcisi
Begiim KILIC | Midiir Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Yardimcisi
Begiim KILIC | Miudiir [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047,
Yardimcisi
Beglim KILIC | Midiir IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Yardimcisi
Begiim KILIC | Miudiir Okul Yoéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
Yardimcisi
Beglim KILIC | Midiir IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Yardimcisi
Esat KOSEER  [Miidiir Yardimaisi [[lk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340626
Esat KOSEER  [Miidiir Yardimcisi [Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021 2021000460
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Esat KOSEER [Miid(ir Yardimcisi [Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2021 2021001132
[Esat KOSEER  [Miidiir Yardimcisi [Ozel Motorlu Tagit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Smav 2023 2023343694
Sorumlusu Egitimi Kursu
[Esat KOSEER [Miidiir Yardimcisi [Motorlu Tasgit Stiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2023 2023343946
[Esat KOSEER  [Miidiir Yardimcisi [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
[Esat KOSEER [Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ulkii SINIK ~ [Midar Yardimasi [Tk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340813
[Esat KOSEER  |Miidiir Yardimcisi [Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
[Esat KOSEER  [Miidiir Yardimcisi [Fotovoltaik Giines Panelleri Kurulumu ve Hibrit (Gilines-Riizgar) Sisteme 2022 2022000430
[Entegrasyonu Egitimi Kursu
[Esat KOSEER  [Miidiir Yardimcisi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
[Esat KOSEER  [Midiir Yardimcisi [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
[Esat KOSEER  [Miidiir Yardimcisi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin ErkelJ Hizmet Y1l Toplam|

Hizmet Siireleriig . pe ik ve Psikolojik Danismanlik 1 2023

[Tirk Dili ve Edebiyati 1 2014

[Tirk Dili ve Edebiyati 1 2015

Tarih 1 2023

Tarih 1 2023

Cografya 1 2015

ingilizce 1 2016

IMatematik 1 2015

Fizik 1 2023

[Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektronik| 1 2014

[Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektronik| 1 2015

[Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektronik 1 2012

[Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 1 2013

[Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 1 2017

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 1 2014

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 1 2015

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 1 1 2018

'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 1 2019

'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 1 2021

'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 1 2023

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 1 2023

IRayli Sistemler Teknolojisi 1 2021

IRayli Sistemler Teknolojisi 1 2021

IRayli Sistemler Teknolojisi 1 2022

IRayli Sistemler Teknolojisi 1 2022

IMetal Teknolojisi 1 2016

IMotorlu Araglar Teknolojisi 1 2023
1-3Y1l 12
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 11
11-15 Yil 1
16-20
20 ve uizeri

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
OgretmenSayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 10 8 7 3 5 7
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Adive Bransi Katildigir Calismanin Adi Katil] Belge No
Soyadi dig1
Yil
/Abdullah KESGIN |Cografya Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
/Abdullah KESGIN [Cografya Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
/Abdullah KESGIN [Cografya Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y énetimi) Semineri 2022 2022000756
/Abdullah KESGIN [Cografya Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
IAbdullah KESGIN |Cografya Coptlin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2022 2022001595
IAbdullah KESGIN |Cografya Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
/Abdullah KESGIN [Cografya Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
/Abdullah KESGIN [Cografya Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023004477
Semineri
/Abdullah KESGIN [Cografya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Atilla DENIZ Rayl Sistemler [Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve YOnetim 2021 2021000535
[Teknolojisi Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Atilla DENIZ Rayl Sistemler  [Miize Egitimi Kursu 2021 2021000542
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayl Sistemler  [Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2021 2021000981
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayh Sistemler  [Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021001149
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayli Sistemler  |Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim [2021 2021000980
[Teknolojisi Semineri
Atilla DENIZ Rayl Sistemler  [Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri 2021 2021001111
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayl Sistemler [Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayl Sistemler  [Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayl Sistemler [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayl Sistemler  |[Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022 2022001025
[Teknolojisi Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Atilla DENIZ Rayl Sistemler  [COpiin Yolculugu ve Geri Doniislim Semineri 2022 2022001595
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayl Sistemler  [Bireysellestirilmis Egitim Program Hazirlama 2023 2023000981
[Teknolojisi Semineri
Atilla DENIZ Rayl Sistemler  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
[Teknolojisi
Atilla DENIZ Rayh Sistemler ~ [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
[Teknolojisi Semineri
Atilla DENIZ Rayl Sistemler Teknolojisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Atilla DENIZ Rayl Sistemler Teknolojisi IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [2023 2023007736
Aykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021000024
[Teknolojileri
IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000043
[Teknolojileri
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Aykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021001119
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji /Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 2022 2022000169
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Solidworks Ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 2022 2022000210
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu2 2022 [2022001012]
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji [Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji IBaslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023002456
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji [Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmis Gergeklik Semineri 2023 2023003831
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
[Teknolojileri Semineri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
[Teknolojileri

IAykut AHCIOGLU [Yenilenebilir Enerji IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [2023  [2023007736)
[Teknolojileri

Aysel AYDOGDU [Matematik Kapsayic1 Egitim Semineri 2021  [2021001116

Aysel AYDOGDU [Matematik [k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340565

Aysel AYDOGDU [Matematik Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Aysel AYDOGDU [Matematik Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik2022  [2022001025

ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Aysel AYDOGDU [Matematik Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Aysel AYDOGDU [Matematik Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702

Aysel AYDOGDU [Matematik Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002705

Aysel AYDOGDU [Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Betiil UZUM Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Betiil UZUM Tarih [Ttrk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 [2023008782

Betiil UZUM Tarih Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 2023008946

Betiil UZUM Tarih Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023346194

Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon [k Yardim Egitimi Kursu 2021  [2021340588
[Teknolojileri

Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Ogretmenlik Uygulamasi Danmigmanhig Egitimi Kursu 2021 2021341414
[Teknolojileri

Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
[Teknolojileri

Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 2021 [2021000523
[Teknolojileri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) 2022 [2022000755
[Teknolojileri Semineri

Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon INeuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
[Teknolojileri

Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
[Teknolojileri
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Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
[Teknolojileri
Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
[Teknolojileri
Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Endiistriyel Katmanli Uretim Teknolojileri ve Kullanim 2023 2023003281
[Teknolojileri |Alanlar1 Hazirlik Egitimi Semineri
Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
[Teknolojileri
Caner YILDIRIM [Endiistriyel Otomasyon MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023  [2023007736
[Teknolojileri
Cem DEMIR 'Yenilenebilir Enerji Uzaktan Ogretimde Dijital Déntistim Egitimi Kursu 2021 2021000016
[Teknolojileri
Cem DEMIR 'Yenilenebilir Enerji Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2021 2021000160
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000316
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000481
[Teknolojileri
Cem DEMIR 'Yenilenebilir Enerji [lk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340687
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2021  [2021341300
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 2021  [2021000414
[Teknolojileri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi 2021  [2021000840
[Teknolojileri Semineri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021  [2021001122
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji 3DS Max Egitimi Kursu 2022 2022000077
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji IArduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 2022 2022000078
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Solidworks Ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 2022 2022000210
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Fotovoltaik Giines Panelleri Kurulumu ve Hibrit (Glines- 2022 [2022000430
[Teknolojileri Riizgar) Sisteme Entegrasyonu Egitimi Kursu
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 2022000765
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji [Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Coptin Yolculugu ve Geri Donilistim Semineri 2022 2022001595
[Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji 0zel Motorlu Tasit Stirtictileri (B, D1, D ve F Sertifika 2023 2023343694
[Teknolojileri Sinifi Araglar) Siav Sorumlusu Egitimi Kursu
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Motorlu Tasit Strtictileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2023(2023343946|
Teknolojileri
Cem DEMIR 'Yenilenebilir Enerji 0zel Motorlu Tasit Striiciileri (C1, C, BE, C1E, CE, D1E, DE 20232023345703
Teknolojileri Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023(2023001966
Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji Zaman Y Onetimi Semineri 2023[2023002452
Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023(2023003870,
Teknolojileri
Cem DEMIR Yenilenebilir Enerji MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023(2023007736
Teknolojileri
Demet UREK Ttiirk Dili ve Edebiyati [Ik Yardim Egitimi Kursu 2021{2021340589,
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Demet UREK Ttiirk Dili ve Edebiyati Sinai Miilkiyet Semineri 202122021000141
Demet UREK Ttiirk Dili ve Edebiyati Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021[2021001168
Demet UREK Ttirk Dili ve Edebiyati Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 20222022000760
Demet UREK Ttirk Dili ve Edebiyati Merhamet ve Yavaslamak Semineri 202222022001016|
Demet UREK Ttirk Dili ve Edebiyati Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 202222022001017,
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmen Olmak Semineri 20222022001018
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 20222022001019,
Demet UREK Tirk Dili ve Edebiyati [Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 202222022001022]
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati Lisede Drama Egitimi Semineri 20222022001578
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati IAkran Zorbalig1 Semineri 20222022001587,
Demet UREK Tirk Dili ve Edebiyat1 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20232023001966|
Demet UREK Turk Dili ve Edebiyat1 Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023[2023002583
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati [Zaman YoOnetimi Semineri 20232023002705
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati Cocuk Kitaplar1 ve Tlirkge Dil Becerileri Semineri 20232023003827,
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati Stres YOnetimi Semineri 2023(2023003834
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati 5 Kelimel Hikdaye Semineri 2023(2023003842]
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023(2023003845
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023(2023003847,
Demet UREK Turk Dili ve Edebiyat1 Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar1 Semineri 2023[2023003849
Demet UREK Turk Dili ve Edebiyat1 Etik Davranislar lkeleri Semineri 2023[2023003850
Demet UREK Tiirk Dili ve Edebiyati Ortadgretimde Akran Zorbalig1 Semineri 2023(2023003853
Demet UREK Turk Dili ve Edebiyat1 Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023[2023003856
Demet UREK Tirk Dili ve Edebiyat1 Genglerle Iletisim Semineri 202312023003861
Demet UREK Ttiirk Dili ve Edebiyati Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023(2023003870
Emre KIR Motorlu Tasitlar Teknolojileri [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023(2023007736|
Emre KIR Motorlu Tasitlar Teknolojisi  [Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 20232023007805
Emre KIR Motorlu Tasitlar Teknolojisi  |Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 20232023007955
Emre KIR Motorlu Tasitlar Teknolojisi  [Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 20232023008366|
Emre KIR Motorlu Tasitlar Teknolojisi  |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023(2023346194]
Ferat TEKTAS Yenilenebilir Enerji IAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 20232023000393
Teknolojileri
Ferat TEKTAS Yenilenebilir Enerji Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri 20232023007605
Teknolojileri
Ferat TEKTAS Yenilenebilir Enerji Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023[2023007674
Teknolojileri
Ferat TEKTAS Yenilenebilir Enerji IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023(2023007736|
Teknolojileri
Ferat TEKTAS Yenilenebilir Enerji insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023[2023007749,
Teknolojileri
Ferat TEKTAS 'Yenilenebilir Enerji /Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 202312023007762]
Teknolojileri
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Ferat TEKTAS  [Yenilenebilir Enerji /Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023[2023346194
Teknolojileri

Ferit BEDENLI  [Metal Teknolojisi Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021[2021001119,

Ferit BEDENLI  [Metal Teknolojisi Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 20222022000756

Ferit BEDENLI  [Metal Teknolojisi Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 20222022001017,

Ferit BEDENLI  [Metal Teknolojisi Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022022001221

Ferit BEDENLI  [Metal Teknolojisi Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20222022001565

Ferit BEDENLI  [Metal Teknolojisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023[2023002450

Ferit BEDENLI  [Metal Teknolojisi Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023[2023003839,

Ferit BEDENLI  [Metal Teknolojisi IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023[2023007736

Gtirkan Serif Elektrik-Elektronik Sinai Miilkiyet Semineri 20212021000141

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri 2021(2021001111

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1 2022220220007 54

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik Ogretmen Olmak Semineri 20222022001018

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20222022001577,

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023[2023001966

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023(2023002583

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik Endiistriyel Katmanli Uretim Teknolojileri ve Kullanim Alanlar1 ~ [2023[2023003427

ATACAN Teknolojisi/Elektronik Hazirhik Egitimi Semineri

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik Genglerle Iletisim Semineri 2023(2023003861

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Giirkan Serif Elektrik-Elektronik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023(2023007736|

ATACAN Teknolojisi/Elektronik

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi \Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve YOnetim Becerilerinin 2021[2021000535)

TOMBAKOGLU Gelistirilmesi Kursu

Hakan . Rayl Sistemler Teknolojisi Miize Egitimi Kursu 2021[2021000542

TOMBAKOGLU

Hakan . Rayl Sistemler Teknolojisi (Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 20212021000981

TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklasimile [20212021001153

TOMBAKOGLU Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) 2021[2021000523

TOMBAKOGLU [Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi /Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021[2021000980

TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri 2021(2021001111

TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 202222021001122]

TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi )Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu 202222022000170|

TOMBAKOGLU

Hakan . Rayl Sistemler Teknolojisi [k Yardim Egitimi Kursu 20222022340883

TOMBAKOGLU

Hakan B Rayl Sistemler Teknolojisi Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1 20222022000754

TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Merhamet ve Yavaglamak Semineri 202222022001016

TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 202222022001577,

TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023(2023001966|

TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023[2023002450

TOMBAKOGLU
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Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi Genclerle Iletisim Semineri 20232023003861
TOMBAKOGLU

Hakan Rayl Sistemler Teknolojisi IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023[2023007736]
TOMBAKOGLU

Hamdi Tarih IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023[2023007736]
DEMIRTAS

Hamdi Tarih IAdaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023[2023007762
DEMIRTAS

Hamdi Tarih Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023(2023007798
DEMIRTAS

Hamdi Tarih Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023[2023007805
DEMIRTAS

Hamdi Tarih Gecici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2023[2023007866
DEMIRTAS Semineri

Hamdi Tarih Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023[2023007867,
DEMIRTAS

Hamdi Tarih insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023[2023007942)
DEMIRTAS

Hamdi Tarih Birlestirilmis Sinifli K8y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere  [20232023007945
DEMIRTAS 'Y 6nelik Uzaktan Mesleki Geligim Semineri

Hamdi Tarih Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023[2023007953
DEMIRTAS

Hamdi Tarih /Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023(2023346194
DEMIRTAS

Hilal TEM Rehberlik Genglerle Iletisim Semineri 20232023005964
Hilal TEM Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 20232023005973
Hilal TEM Rehberlik Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023[2023007236
Hilal TEM Rehberlik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023[2023007736
Hilal TEM Rehberlik /Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023[2023008158,
Hilal TEM Rehberlik Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023(2023346194
Mehmet Talip Fizik Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023(2023000393
ERGUN

Mehmet Talip Fizik Tirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023[2023007612
ERGUN

Mehmet Talip Fizik Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2023[2023007673
ERGUN Semineri

Mehmet Talip Fizik Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023(2023007674
ERGUN

Mehmet Talip Fizik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023[2023007736]
ERGUN

Mehmet Talip Fizik [nsan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023[2023007749,
ERGUN

Mehmet Talip Fizik Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023(2023007760
ERGUN

Mehmet Talip Fizik Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023(2023007762
ERGUN

Mehmet Talip Fizik Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri 2023(2023007798,
ERGUN

Mehmet Talip Fizik Birlestirilmis Simfli K6y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere  [2023[2023007945
ERGUN 'Y 6nelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Mehmet Talip Fizik IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023(2023346194]
ERGUN

Metehan Yenilenebilir Enerji Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Ydnetim Becerilerinin 2021{2021000535
TANRIVERDI Teknolojileri Gelistirilmesi Kursu

Metehan Yenilenebilir Enerji Miize Egitimi Kursu 2021[2021000542
TANRIVERDI  [Teknolojileri

Metehan Yenilenebilir Enerji Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 20212021000981
TANRIVERDI  [Teknolojileri

Metehan Yenilenebilir Enerji /Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021[2021000980
TANRIVERDI  [Teknolojileri

Metehan Yenilenebilir Enerji Mtize Egitimi Semineri 2021[2021001113
TANRIVERDI  [Teknolojileri
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Metehan . 'Yenilenebilir Enerji Cevrim Ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 20212021001122]
TANRIVERDI Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji 3DS Max Egitimi Kursu 20222022000077,
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji Arduino {le Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 20222022000078
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji IArduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu 20222022000079,
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan . Yenilenebilir Enerji Solidworks Ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 2022220220004 18,
TANRIVERDI Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji Fotovoltaik Gilines Panelleri Kurulumu ve Hibrit (Glines-Riizgar) [20222022000430
TANRIVERDI Teknolojileri Sisteme Entegrasyonu Egitimi Kursu
Metehan Yenilenebilir Enerji [Ik Yardim Egitimi Kursu 20222022341040
TANRIVERDI Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligi Semineri 20222022000766
TANRIVERDI Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji Merhamet ve Yavaslamak Semineri 20222022001016
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji Ogretmen Olmak Semineri 20222022001018,
TANRIVERD]  [Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji [Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 20222022001022
TANRIVERDI Teknolojileri Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Metehan Yenilenebilir Enerji Ogretmen Olmak Semineri 20222022001556
TANRIVERD]  [Teknolojileri
Metehan 'Yenilenebilir Enerji Copiin Yolculugu ve Geri Doniislim Semineri 202222022001595
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan 'Yenilenebilir Enerji Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20232023001966|
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan 'Yenilenebilir Enerji [Zaman YoOnetimi Semineri 2023(2023002452]
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023[2023003856
TANRIVERD]  [Teknolojileri
Metehan Yenilenebilir Enerji Genglerle Iletisim Semineri 20232023003861
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan 'Yenilenebilir Enerji e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 202312023007716|
TANRIVERDI  [Teknolojileri
Metehan TANRIVERDI Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [20232023007736
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Miize Egitimi Kursu 202222022000138)
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi (Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 202222022000139
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi \Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim 202222022000141
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi /Arduino fle Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu [20222022000169
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi \VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 202222022000177,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi )Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu 202222022000301
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi 'VFabrika Egitimi Kursu (ileri Diizey 1) 202222022000366|
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi [Zihin Haritalar1 Kursu 20222022000397,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi [Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022220220004 17,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 1~ [202222022000751
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Hesap Tablosu Program (Office Excel) Egitimi Kursu 2 [202222022001012,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 20222022000133
Semineri
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 220222022001013
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Murat KILIC Rayli Sistemler Teknolojisi Kendilik Cesareti Semineri 20222022001015
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Merhamet ve Yavaslamak Semineri 20222022001016
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri ~ {20222022001017
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Ogretmen Olmak Semineri 202222022001018,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 202222022001019,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 202222022001022]
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Sosyal Medya Kullanimu ve iletisim Semineri 202222022001023]
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik[20222022001025
ve Bas6gretmenlik Siireci Semineri
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Kitap ve Hayat Semineri 20222022001271
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Cocuk Resimleri Analizi Semineri 20222022001275)
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Ogretimsel Liderlik Semineri 202222022001574]
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20222022001577,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Lisede Drama Egitimi Semineri 202222022001578,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 202222022001607,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi 'Y 6netimsel Beceriler Semineri 202222022001619,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20232023001966|
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023(2023002450,
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi Genglerle Iletisim Semineri 2023(2023003861
Murat KILIC IRayl Sistemler Teknolojisi (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023(2023003870,
Semineri
Murat KILIC Rayl Sistemler Teknolojisi IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [20232023007736
Murat KUNTECI IRayl1 Sistemler Teknolojisi Miize Egitimi Kursu 202222022000138,
Murat KUNTECI IRayl1 Sistemler Teknolojisi Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 202222022000139,
Murat KUNTECI IRayl Sistemler Teknolojisi Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y dnetim 202222022000141
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Murat KUNTECI IRayl Sistemler Teknolojisi /Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 202222022000133
Semineri
Murat KUNTECI IRayl1 Sistemler Teknolojisi (Ogretimsel Liderlik Semineri 202222022000758,
Murat KUNTECI IRayl1 Sistemler Teknolojisi Kendilik Cesareti Semineri 202222022001015
Murat KUNTECI IRayl1 Sistemler Teknolojisi Ogretmen Olmak Semineri 202222022001018,
Murat KUNTECI Rayl Sistemler Teknolojisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 202222022001577,
Murat KUNTECI Rayli Sistemler Teknolojisi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 20222022001592
Murat KUNTECI Rayli Sistemler Teknolojisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023[2023001966
Murat KUNTECI Rayl Sistemler Teknolojisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023(2023002450
Murat KUNTECI Rayl Sistemler Teknolojisi 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023[2023003845
Murat KUNTECI Rayl Sistemler Teknolojisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [20232023007736,
Mustafa BARUT [Elektrik-Elektronik [Ik Yardim Egitimi Kursu 202122021310020,

[Teknolojisi/Elektronik
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Mustata BARUT [Elektrik-Elektronik (Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme  [20222022000604
[Teknolojisi/Elektronik (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Mustata BARUT [Elektrik-Elektronik Merhamet ve Yavaslamak Semineri 20222022001016|
[Teknolojisi/Elektronik

Mustafa BARUT [Elektrik-Elektronik Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20222022001577,
[Teknolojisi/Elektronik

Mustata BARUT [Elektrik-Elektronik Elektrik Tesislerinde Topraklama Kompanzasyon ve 202312023000171
[Teknolojisi/Elektronik Busbar Egitimi Kursu

Mustafa BARUT IElektrik-Elektronik Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika 2023[2023343692|
[Teknolojisi/Elektronik Sinif1 Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

Mustafa BARUT [Elektrik-Elektronik Motorlu Tasit Stirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu 2023(2023343941
[Teknolojisi/Elektronik Kursu

Mustafa BARUT [Elektrik-Elektronik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023[2023002450
[Teknolojisi/Elektronik

Mustafa BARUT [Elektrik-Elektronik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023[2023003856
[Teknolojisi/Elektronik

Mustata BARUT [Elektrik-Elektronik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [20232023007736)
[Teknolojisi/Elektronik

Mustafa BARUT [Elektrik-Elektronik Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 20232023344411
[Teknolojisi/Elektronik

Nihan 0ZCOSKUN ingilizce Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2023(2022001016|

Nihan 0ZCOSKUN ingilizce Sosyal Medya Kullanimu ve iletisim Semineri 2023[2022001023

Nihan 0ZCOSKUN ingilizce Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik[20232022001025

ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Nihan 0ZCOSKUN ingilizce Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi  [202322023003836|
Semineri

Nihan 0ZCOSKUN ingilizce Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 20232023003846)

Nihan 0ZCOSKUN ingilizce IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [20232023007736)

Nihan 0ZCOSKUN ngilizce IAkran Zorbaligin1 Onleme Kursu 20232023342608)

Nursen ALTUNC ARSLAN (Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 2023[2023007736]

Nursen ALTUNGC ARSLAN (Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  |Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023(2023008158

Nursen ALTUNC ARSLAN [Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri20232023008218

Nursen ALTUNC ARSLAN |Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023(2023346194]

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik [k Yardim Egitimi Kursu 2021(2021340697
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 20212021001126|
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik AArduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 20222022000078
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Fotovoltaik Giines Panelleri Kurulumu ve Hibrit (Giines- [20222022000430
[Teknolojisi/Elektronik Riizgar) Sisteme Entegrasyonu Egitimi Kursu

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 202222022000760)|
[Teknolojisi/Elektronik Semineri

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Merhamet ve Yavaslamak Semineri 202222022001016|
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Ogretmen Olmak Semineri 20222022001018,
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 20222022001047,
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Kitap ve Hayat Semineri 20222022001271
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 20222022001595
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023(2023001966
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik [Zaman Y Onetimi Semineri 2023(2023002452]
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Igin Matematik Oyunlar1[20232023002463

[Teknolojisi/Elektronik

Semineri
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Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Endiistriyel Katmanli Uretim Teknolojileri ve Kullamim  [2023[2023003281
[Teknolojisi/Elektronik )Alanlar1 Hazirhik Egitimi Semineri

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023[2023003846
[Teknolojisi/Elektronik

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023(2023003870,
[Teknolojisi/Elektronik Semineri

Sedat MENGUBETI Elektrik-Elektronik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [20232023007736
[Teknolojisi/Elektronik

\Volkan CANBAZ 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [llk Yardim Egitimi Kursu 202122021340726|

\Volkan CANBAZ Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  |[Sinai Miilkiyet Semineri 202122021000141

'Volkan CANBAZ Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021[2021001119,

'Volkan CANBAZ 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) 20222022000755)

Semineri

\Volkan CANBAZ 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 202222022001016|

\Volkan CANBAZ Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ [Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20222022001565

'Volkan CANBAZ 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023[2023001966

Volkan CANBAZ Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023[2023002450

Volkan CANBAZ 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  (Genglerle iletisim Semineri 2023[2023003861

'Volkan CANBAZ 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023[2023007736

'Yasar ETI Endistriyel Otomasyon [k Yardim Egitimi Kursu 20212021340726|
[Teknolojileri

'Yasar ETi Endtistriyel Otomasyon Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig1 Egitimi Kursu 20212021341414
[Teknolojileri

'Yasar ETi Endiistriyel Otomasyon Sinai Miilkiyet Semineri 2021(2021000141
[Teknolojileri

'Yasar ETi Endiistriyel Otomasyon Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 202120210004 14
[Teknolojileri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

'Yasar ETi Endiistriyel Otomasyon Python Egitimi Kursu 202222022000232]
[Teknolojileri

'Yasar ETi Endiistriyel Otomasyon Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 202222022000756|
[Teknolojileri

'Yasar ETI [Endiistriyel Otomasyon \Akran Zorbalig1 Semineri 202222022000761
[Teknolojileri

'Yasar ETI [Endiistriyel Otomasyon Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri ~ [20222022001017
[Teknolojileri

'Yasar ETI [Endiistriyel Otomasyon Ogretmen Olmak Semineri 202222022001018,
[Teknolojileri

'Yasar ETi Endiistriyel Otomasyon Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 202222022001577,
[Teknolojileri

'Yasar ETi Endiistriyel Otomasyon Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023(2023002449
[Teknolojileri

'Yasar ETi Endiistriyel Otomasyon Endiistriyel Katmanh Uretim Teknolojileri ve Kullanim 20232023003427,
[Teknolojileri \Alanlar1 Hazirlik Egitimi Semineri

'Yasar ETi Endiistriyel Otomasyon [Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri 2023(2023004331
[Teknolojileri

Yagar ETI Endiistriyel Otomasyon MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [20232023007736
[Teknolojileri

Zehra TOMBAKOGLU 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [ilk Yardim Egitimi Kursu 20212021100151

Zehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [Sinai Miilkiyet Semineri 202122021000141

Zehra TOMBAKOGLU 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 202122021001119,

Zehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ [Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 202222022000756|

Zehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  |Ogretimsel Liderlik Semineri 20222022000758

Zehra TOMBAKOGLU 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 202222022001016|
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7ehra TOMBAKOGLU 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  |Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 202222022001019,
7ehra TOMBAKOGLU 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  |Ogretmen Olmak Semineri 20222022001556|
Zehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ |Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20222022001577
7ehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 202312023001966|
Zehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ~ [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023[2023002449
Zehra TOMBAKOGLU 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 202320230024 50,
Zehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  |Genglerle iletisim Semineri 202312023003861
Zehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri (")zel. Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 20232023003870)
Zehra TOMBAKOGLU Yenilenebilir Enerji Teknolojileri S 6’:Insirfrﬁng, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 20232023007716|
Zehra TOMBAKOGLU 'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [2023[2023007736
Zeynep YILDIZ [Tirk Dili ve Edebiyati Sinai Miilkiyet Semineri 20212021000141
Zeynep YILDIZ [Tirk Dili ve Edebiyat1 Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021[2021001119,
Zeynep YILDIZ [Tirk Dili ve Edebiyat1 Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin 2021[2021001142
Gelistirilmesi Semineri
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur X Yiiksek Lisans 24 1
2 Biiro Memuru X On Lisans 6 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri Ile

llgili Diizenlenen
Egitim/PaylasimToplantisi vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3. Teknolojik Diizey/Ogrenme Ortam Verileri

Bina Bilgileri s l

Sehit Erol Olgok Mesleki Sehit Erol Olgok Mesleki st
veTeknik Anadolu Lisesi OZELLIGI |veTeknik Anadolu Lisesi OZELLIGI

Istanbul 215 3
Bahelievler -
MAHALLE / KOY Kocasinan 1
CADDE SOKAK Mahmutbey 1
200 YOK
YAPIM YILI 2013 1

SON ONARIM YILI Yok Teknolojik Al-‘- yaP‘

[MAHALLE / KOY |

[CADDE SOKAK |

[KAPINO |

[YAPMYILI |

[SON ONARIM YILI |

DEPREM GUGLENDIRME Yok

3;?’;32;:3' i 'MASAUSTU BILGISAYAR | 110 |
DERSLIK SAYISI o7 DiZ USTU BILGISAYAR 10
TAPU ALANI 11.440,00 m2 ALTAMVRELIN(Y] 30
MULKIYET MEB TEPEGOZ / PROJEKSIYON .
LABORATUVAR 9 TELEVIZYON / FAKS /VIDEO /DVD 1
iDARI ODA 7 INTERNET BAGLANTISI i
& FEN LABORATUVARI 6
OGRETMENLER ODASI 5 [FENLABORATUVARI |

MEMUR ODASI 1 BILGISAYAR LABORATUV. 2
KONFERANS SALONU 1 KAMERA /FOTOGRAF MAK. 7 1
KUTUPHANE 1 OKULUN INTERNET SITESI Vot

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odas1 1 = =

Ekipman Odasi

Kitiiphane

Rehberlik Servisi

RN EEN RN RN

Resim Odasi
Miizik Odasi - v - - -

Cok Amach Salon v 1 - _

Spor Salonu v 1 - -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak

tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Gl 500.000 | 750.000 | 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000
Okul Aile Birligi 350.000 | 437.500 | 546.875 | 683.593 | 854.491
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 29.084.76 |36.355.95 | 45.444.93 | 56.806.16 | 71.007.70
DUTET SIS 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000 | 2.500.000 | 3.000.000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.879.084.76 |2.723.855.95(3.592.319.93 |4.740.399.16 | 5.925.498.7

Okulumuz biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 0
Onarim 0
Sosyal-sportif faaliyetler 0
Temizlik 159.508.00
lletisim 30.638.50
Kirtasiye 15.703.80

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 24.019.34 84.636.67 33.703.27
Kii¢iik Onarim 9.339.58 0 0
Bilgisayar Harcamalar 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2.118.64 1.449 45 0
Telefon 782.75 1.125.00 1.807.00
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 3.883.53 18.226.48 8.715.07
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler Her egitim 6gretim yil1 hazirlanip giincellenen brifing dosyalarinda
mevcut olup dosya he daim okul miidiiriindedir. Asagidaki tabloda %’lik dilimler le istatistiki veriler ¢ikarilmistir.

ISTATISTIK %
Derslik basina disen dgrenci sayis 28,81
Sube basina diisen dgrenci sayisi 26,82
Ogretmen hasina disen d&renci sayisi 26,82
30'dan fazla dgrencisi olan sube sayis g
Ogretmenlerin okuldaki ortalama gérev siiresi 6
Akademik basarn 30
Sosyal Faaliyetler 100
Klip Faaliyetleri 100
Ogrenci devam - devamsizlik durumu 4
Personel devam devamsizlik durumu 1
Rehberlik hizmetleri 100
Frojeler 50
Fiziki Mekan 50
Kantin 100
Yemekhane 0
lsinma 100
Sivil Savunma Calismalarn 100
Arac gerec Kullanimi 100
Basarl Ornek Uygulamalar Alanlar

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi PESTLE)

PESTLE analiziyle Okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal
ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Midiirligimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasimi olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlan igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.
PESTLE Analizi, Durum Analizi raporunda yer almaktadir.
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Zayif Yonler

2.9. Gliglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci velilerinin egitim
ciler

yerine basin yayin
araglarini

otorite kabul etmeleri

Madurlagimuzin
ogretmenlerinin geng ve
dinamik, yonetici ve
personelin deneyimli ve
uzman olmasi

Alan 6gretmenlerinin
Teknik Egitim Fakuiltesi
degil, Mihendislik
Fakultesi mezunu olmasi

Ogrenci velilerinin
egitimde kalite
kavramini, merkezi sinav
basarisi

olarak algilamasi

Okulumuz alanlarinin
gelecegin mesleklerine
yonelik olmasi

Ailenin Ozel Egitimle ilgili
tanilamalardaki kabul
suirecine karsi olan
itirazlan

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
mudahale alanlarinin fazla
olarak , bunun sonucu
olarak egitimcilerde
mental yorgunluga neden
olmasi

Okulumuzun biytk bir
egitim
kampusiine sahip olmasi

Uretim ve hizmet
sektorinin kiresel
ekonomik krizden
etkilenmesi

Egitim faaliyetlerinde Ar
Ge calismalari
icin kaynak bulma zorlugu

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
cesitlilige sahip olmasi

Sektorde sertifikasyona
dayaliistihdam
yapilmamasi

Yerel Maddi destek
bulmakta yasanan
guclukler

Ogrencier icin kolay
istihdam edilebilir bir
¢evrenin bulunmasi

uzmanlik gerektiren
alanlarda vasifli personel
sayisinin yetersiz olmasi
ayrica Ucretili

Ozel egitim hizmetinden
yararlanmasi gereken
velilerin
onyargilari,cevresel
etmenlerden kaynaklanan

Yonetim ve Okul igi
iletisiminin iyi olmasi

Zaman yonetimindeki
aksamalar,okul bazli
bilitgenin olmamasi ve
biirokrasinin yavas

gorevlendirmelerin
yapilamiyor olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

cekinceleri Iefieintes]

Bilimsel ,teknolojik temali

calismalar icin maddi Gulcli
kaynak temininde giigliik i(; Cevre Yonler
yasanmasi Faktérleri

Okul aile birliginin etkin Zayif Yonler
islememesi, is ve C'ew__ese'

islemlerin okul Faktorler

yonetimince yuklenilmesi DI§ Cewe

Yonetici Faktorleri

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini
ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadur. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar dikkate alindiginda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Boliim, durum analizinden gelecege yonelime gecisi saglayan bir
baglanti olarak diistiniilebilir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. Misyon

Sehit Erol Olcok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, 6grencilerimizi degerlerimiz dogrultusunda orta 6grenim
diizeyinde, ilimiz ve iilkemizin sanayi ve hizmet kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu ve ileride duyacagi, nitelik ve donanima
sahip teknik elemanlar alarak yetistirip, yliksekogrenimi hedefleyen 6grenci gruplarini yliksekégrenime hazirlayan,
cevresinde seckin bir mesleki ve teknik egitim 6gretim kurumu olmaktir.

3.2. Vizyon ‘ :

Sehit Erol Olgok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, 6grencilerini ¢cagin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip,
girisimcilik ruhu gelismis teknik elemanlar olarak yetistiren, 6grencilerini istenilen nitelik ve donanimli olarak hazirlayan
ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Liyakat

AV NN N N NN A
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4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1. Amaglar - 4.2. Hedefler

AMAGC 1. (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

AMAC 2.(A2) Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Heder 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalari artirilacaktir.
Hedet 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedel 2.2 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedet 2.4 Ogrencilerin  akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Heder 2.5 Sektorle igbirlikleri artirilarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artinlacaktir.

AMAC 3. (A3) Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyagc ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2. Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
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4.3 Performans Gostergeleri

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim y1linda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
aptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6grenci orani (%)

Al A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans

; - Hedefe Etkisi (%) DOUM2I6 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Bapiri
Gostergeleri

Degeri Sikhig1

PG 1.1.1 15

PG 1.1.2 15 8 6 | s | 4| 3|2 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 10 6 33| 3| 2|2 6 ay 6 ay
PG 1.1.4 50 80 85 | 90 | 90 | 90 [ 90 6 ay 6 ay
PG 1.1.5 10 0 o | 10] 15| 2 /| 25 6 ay 6 ay
PG 1.1.6 0 0 oo ]o|lo]o 6 ay 6 ay

O k@t ie| Okul Tdaresi ve Ogretmenler
e st S 9l Tige Milli Egitim ve Tlge Vat. Ve Niif. Isleri Miid. Yerel Yéneticiler

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

S.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S.2 Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirtlacaktir.
Stratejiler S.3 Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S.4 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Maliyet Tah. 2.000.000 TL.

Tespitler Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan meydana gelmektedir.

Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirlikklerinde degisiklik kaydi yapildiysa e okul {izerinden giincelleme
yapma yolu ile degisiklige ulasilabilmektedir. Fakat niifus miidiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde yerel
kaynaklara ihtiyac vardir.

ihtiyaclar
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1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan
6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Al ‘ A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2 ‘ H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Baslangic

o Raporlama
Gostergeleri 18 G Ml () Degeri

2025 2026 Izleme Sikhig1 Sk

6 ay
25 20 25 35 45 55 65 6 ay 6 ay
25 30 35 45 55 65 75 6 ay 6 ay

Koordinator Birim ‘ Okul Idaresi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi

isb.Yap. Birim(ler) ‘ flge Milli Egitim, Kamu Kurum Kurulus Y®&neticileri, Yerel Yéneticiler, Sivil Toplum Kuruluslari, Sektor, Unv.

INN Y ‘ Veli izinleri, ulasim sorunlari, maddi kaynak eksiklikleri

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktur.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amactyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim
tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

Maliyet Tah. 1.000.000 TL.

Her 6grencinin aktif ¢alisan bir kuliipte yer almamasi, diger kuliipler hakkinda bilgilendirilip desteklenmesi, ¢alismalarda
finansal yetersizlik oldugu goriilmiistiir.

Tespitler

ihtiyaclar Calismalara yonelik zaman, egitim ve finans destegine ihtiyag vardir.
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saglanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

A2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci,
iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1

Hedefe Etkisi
(%)

20

Baslangi¢
Degeri

50

2024

2025

2026

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

2027

2028

Izleme Sikhig

Raporlama
Sikhg:

PG 2.1.2

PG 2.1.3

PG 2.1.4

PG 2.1.5

20 50 50 55 55 50 50 6 ay 6 ay
20 45 45 50 50 50 50 6 ay 6 ay
20 45 50 50 50 50 50 6 ay 6 ay
20 2 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

isb.Yap. Birim(ler)

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idaresi, Ogretmenler ve Kamu kurum ve Kuruluslar

Riskler

Problem C6zme Becerileri, Akademik kazanimlarin yetersizligi, Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesinin
yetersizligi

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

S.3 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S.4 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tah.

500.000 TL.

Tespitler

Dersteki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslari ile akademik yeterlilik arttirilmast

ihtiyaglar

Okulda diizenlenecek miinazara vb. etkinleri vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendini ifade etme becerilerini
arttirmak. Okullara yazar ve alaninda uzmanlarin davet edilerek etkinlikler diizenlemek. Alaninda uzman 6gretmen
gorevlendirmek. TUBITAK vb. projelere 6grencilerin katilimlarinin saglanmasi.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken
lekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 68rencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

A2

H2.2

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1

PG 2.2.2

PG 2.2.3

PG 2.2.4

PG 2.2.5

PG 2.2.6
PG 2.2.7
PG 2.2.8

PG 2.2.9

Koordinator Birim

isb.Yap. Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tah.

Tespitler

ihtiyaclar

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi | Baslangic 0,0 5055 3026 2027 2028 izeme Sikign ~ Raporiama
(%) Degeri Sikhig1
10 60 60 | 65 | 6 | 70 | s0 6 ay 6ay
10 90 90 90 90 90 100 6 ay 6 ay
10 90 90 90 90 95 100 6 ay 6 ay
10 90 90 90 90 95 100 6 ay 6 ay
10 90 90 90 90 95 100 6 ay 6 ay
10 20 30 | 40 | so | 60 | 70 6 ay 6ay
10 2 2 3 4 4 6 6ay 6 ay
10 0 0 2 2 4 5 6 ay 6 ay
20 1 1 2 3 3 4 6 ay 6 ay

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim, Ozel Sektor ve Isletmeler, Kamu Kurum ve Kuruluslar

Fiziki mekan yetersizligi, 6grencilerin alaninda isletme bulamamasi

saglanacaktir.

S.1Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak &grencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S.3 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim

S.4 Cevre okullarda egitim goren Ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil donilisiim konularinda farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

3.000.000 TL.

Isletmelerde yeterli usta 6gretici bulunmamast, isletmelerde is giivenligi ve saghg: tedbirlerinin yetersiz olmasi

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilmasi, anketler diizenlenip 6grenciler tarafindan doldurulmasinin
saglanmasi, At6lye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugun gelistirilmesi, yerel ve ulus ve
uluslararasi projelere katlim saglanmasi.
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IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken,
ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci,

A2 iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Raporlama
Sikhig1

Performans Baslangi¢

" . Hedefe Etkisi (%) . 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg
Gostergeleri Degeri

PG 2.3.1 40 5 10 15 15
PG 2.3.2 30 60 70 70 75 80 80 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 30 20 20 25 30 30 30 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veli ve Ogrenci

isb.Yap. Birim(ler) Ilge Milli Egitim, Dijital Platformlar, Yiiksek Ogretim Kurumlar

Riskler Kaynak yetersizligi, 6grencinin ekonomik yetersizligi, miifredat yogunlugu

S.1 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S.2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
Stratejiler egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S.3 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Maliyet Tah. 100.000 TL.

Dersteki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarina yonlendirilerek akademik
yeterlilik arttirllmasinin saglanmasi,

Tespitler

Ihtiyaclar Destekleme ve yetistirme kurslari, kaynak ve ders materyallerinin arttirilmasi, rehberlik faaliyetleri
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ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayis

PG2.4.2. Veli gorusmeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen gériismeleri sayisi

PG2.4.4. Duzenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Duzenlenen kariyer glinii sayisi

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci,

A2 iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
Gpﬁzigigm:l‘;‘; Hedefe Etkisi (%) B]")S:g;‘r%"? 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikliz Ragﬂ;"a

| 15 50 6 ay 6 ay
‘ 15 30 35 40 45 50 55 6 ay 6 ay

10 30 35 40 45 50 60 6 ay 6 ay
| 25 20 24 | 28 | 30 | 35 | 40 6 ay 6 ay
‘ 25 30 40 45 50 50 55 6 ay 6 ay

10 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Koordinator Birim ‘ Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veli ve Ogrenciler

Isb.Yap. Birim(ler) ‘ flge Milli Egitim, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veli ve Ogrenciler

Ebeveynlerin bosanmis olmasi, 6grencinin sinif tekrarina kalmasi, aile ici iletisimsizlik, veli ilgisizligi, teknoloji

Ll bagimlilig

S.1 Siuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S.2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3 Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dosnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde
yer almasi saglanacaktir.

S.4 Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tah. ‘ 0

Tespitler ‘ Calismalara yonelik zaman, egitim destegine ihtiyag vardir.

Rehberlik faaliyetlerinin dneminin farkindalik galismalari ile arttirilmasi, Ogrenci, veli saglikli iletisim kurma,

Ihtiyaclar sorunlarla bas etme ile ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinin saglamak.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratic, yenilikgi, girisimci, Gretken,
lekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci,
iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari artirilacaktir.

gﬁgi‘;ﬁg‘“:l‘;‘; Hedefe Etkisi (%) B]")Sel‘g’;‘r%“? 2024 2025 2026 2027 2028  izleme Sikhi Raé’l‘l’g:g:“a
20 1 6 ay 6 ay
20 25 38 | 44 | 54 | 60 | 62 6 ay 6 ay
20 4 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
20 12 12 15 17 18 20 6 ay 6 ay

Koordinator Birim ‘ Okul Idaresi, Ogretmenler, Veli ve Ogrenci

Isb.Yap. Birim(ler) ‘ Ilge Milli Egitim, Ozel Sektér ve Isletmeler

Riskler ‘ Mevecut alanlarda sektor ve istihdam yetersizligi

S.1 Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkéanlarimi artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbast egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giliclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

Stratejiler S.2 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine dgretmenlerin katilimi
saglanacaktir.

S.3 Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giigclendirilecektir.

Maliyet Tah. 200.000 TL.

Tespitler ‘ Sektorlerle igbirligini gelistirmek

Sektorlere gezi diizenlenmesi, arag ve maddi imkansizliklar, is basi egitimlerinin 6gretmenlerin katiliminin

Thtiyaclar saglanmasi, sektorle isbirligi ve becerilerinin gelistirilmesi
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A3.

H3.1.

Performans
Gostergeleri
PG 3.1.1.
PG 3.1.2.
PG 3.1.3.
PG 3.14.

Koordinator Birim

Isb.Yap. Birim(ler)
INH Y

Stratejiler

Maliyet Tah.
Tespitler

Ihtiyaclar

3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurilebilir bir sekilde
elistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

A3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi (%) B]";:g:fi“’ 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Ragﬂ;"a
20 29 29 6 ay 6 ay
40 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
20 75 75 | 80 | 85 | 8 | 90 6 ay 6 ay
20 3 3 3 2 1 1 6 ay 6 ay

Okul Idaresi, Ogretmenler, Veli ve Ogrenciler, Ozel Sektér ve Isletmeler, Okul Aile Birligi

flge Milli Egitim, Ozel Sektor ve Isletmeler

Maddi imkansizliklar, Fiziki imkansizliklar

S.1 Okulun fiziki mekanlarmimn durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in Onceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.

S.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

S.4 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

10.000.000 TL.

Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi, yeterli 6deneklerin aktarilmamasi

Okul fiziki mekanlarinin durum tespitinin yapilmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi. Fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi i¢in kamu idare ve 6zel sektorle igbirligi yapilmasi. Hijyen ve memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi.
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A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri guglendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. is basi egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kiltur dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)

A3 A3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir sekilde
y gelistirilecektir.
H3.2. H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans .. Baslangi¢ . o Raporlama
o . Hedefe Etkisi (%) . 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 Izleme Sikhgi o
Gostergeleri Degeri Sikhig1
PG 3.2.1. 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG 3.2.2. 20 0 0 10 20 30 40 6 ay 6 ay
PG 3.2.3. 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG 3.24. 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG 3.2.5. 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

| OL0G e d s et B Okul Idaresi, Ogretmenler

e s e (9| Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli Egitim, Tlge Milli Egitim

Riskler Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin egitim-6gretimi aksatmadan yapilmasi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiltur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde|
Stratejiler egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tah. 0

Tespitler Mesleki gelisim ihtiyaclari

Mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin mesleki gelisim planlarnin hazirlanmasi,
ihtiyaclar okul yonetici ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime tesvik edilmesi, motivasyon ve kurumsal baglilik diizenlemesinin
arttirilmasina iligkin ¢aligtmlarinin yapilmast
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3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi
e glivenligi gelistirilecektir.

. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

. Okulda yasanan kaza sayisi

. Bagimlilikla muicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

. Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

A3 A3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir sekilde
y gelistirilecektir.

H33 H3.3. Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saghikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
. saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

gﬁgi‘;ﬁg‘“:l‘;‘; Hedefe EtKisi (%) B]")Sel‘g’;‘r%“? 2024 2025 2026 2027 2028  izleme Sikhig Raé’l‘l’g:g:“a

PG 3.3.1. 5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG332. | 5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.3.3. ‘ 15 650 650 700 750 780 800 6 ay 6 ay
PG 3.34. ‘ 15 350 350 370 375 380 390 6 ay 6 ay
PG 3.3.5. ‘ 10 0 150 150 200 230 250 6 ay 6 ay
PG 3.3.6. ‘ 10 0 150 150 200 230 250 6 ay 6 ay
PG 3.3.7. \ 15 9 13 | 10 7 5 3 6 ay 6 ay
PG 3.3.8. ‘ 15 710 730 750 780 800 810 6 ay 6 ay
PG339. | 10 2 3 3 4 4 4 6 ay 6 ay

Koordinator Birim ‘ Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi

Isb.Yap. Birim(ler) ‘ flge Milli Egitim, Sivil Savunma Kuruluslari, Belediyeler

INH Y Teknolojinin bilingli kullanilmamasi, diizensiz beslenme, akran zorbalig1, afet farkindalik seviyesinin diisiik olmast

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is givenligi ve
saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimllikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saghkl
beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dlzenlenecektir.

S3. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
o6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kulup faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tah. 0
Tespitler ‘ Farkindalik olugturmak

Stratejiler

Doga insan ve teknolojik kaynakli konularinda alan uzmanlar ile farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi,

WL e tatbikatlarin arttirilmasi
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3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi

PG3.4.2. DOSE calismalarindan ortaya gikan tiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan &grenci sayisi

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Raporlama

L e Hedefe Etkisi (%)  DAA02I€ 5004 2025 2026 2027 2028  izleme Sikhign Sk

Gostergeleri Degeri

PG 3.4.1. 25 3 1 4 4
PG 3.4.2. 25 4 0 4 4 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.4.3. 25 8 2 8 8 10 10 6 ay 6 ay
PG 3.44. 25 5 2 2 4 5 6 6 ay 6 ay
| I G kT @ 1B Okul Idaresi, Okul Saymani, Ogretmenler ve Ogrenciler
| E S et 9 0 Hazine ve Maliye Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanligi, il Milli Egitim, {lge Milli Egitim
Riskler DOSE ile ilgili egitimlerin eksikligi
S1. DOSE dretilen Grinlerin gesitlendiri'!mesi saglanacaktir.
Stratejiler $2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktr.
S3. DOSE faaliyetlerinin yirutulmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tah. 4.500.000 TL.
Tespitler DOSE caligmalarinda bulunan alanlarda farkli {iriinlerin ¢aligmalariin yapilmasi
Ihtiyaglar Uriin gesitliligin arttirilmasi, Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde sektorler ile isbirligi iginde ¢alisilmast
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H3.5.

Performans
Gostergeleri
PG 3.5.1.
PG 3.5.2.
PG 3.5.3.
PG 3.54.
Koordinator Birim
isb.Yap. Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tah.

Tespitler

ihtiyaglar

3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirllacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tuketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve surdirtlebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe

Etkisi DoSlange g4 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Raporlama
Degeri Sikhg:
(%)
25 | 82.000,00 | 80.000,00 | 78.000,00 |76.000,00 | 75.000,00 | 70.000,00 12 ay 12 ay
25 820 800 790 780 770 760 12 ay 12ay
25 69 75 80 85 90 95 12 ay 12 ay
25 50 50 55 60 65 70 12 ay 12 ay

Okul idaresi, Ogretmenler ve Ogrenciler

Milli Egitim Bakanligi, i1 Milli Egitim, ilge Milli Egitim

Enerji tiiketimin azaltilmast

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik galismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin gcalismalar yapilacaktir.

548.796,00 TL.

Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in derslik, atolye ve laboratuvarlarda bilinglendirme ¢alismalarin yapilmasi,
Farkindalik olusturulmast

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji tasarrufu ile ilgili farkindalik ¢alismalari, atolye ve laboratuvarlarda enerji
tasarrufuna yonelik g¢alismalar, tasarruf yonetimine karsi proje gelistirme, Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarina yonelik ¢alismalar yapilmasi.
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4.5. Maliyetlendirme

Bahgelievler Sehit Erol Olcok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda
Maliyetlendirme c¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Okulumuzun sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve
stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercekli bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda
plan-biitge baglantisi biiylik 6nem tasimaktadir. Okulumuz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

#+ Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,
% okulumuza Bakanlik biit¢esinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,
% Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
% Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
% Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan
maliyeti belirlenmistir.
Genel btitge, yillik biitce artislar ve egilimleri dikkate alindiginda Bahgelievler Sehit Erol Olgok Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amaclarin gergeklestirilebilmesi icin
bes yillik tahmini 125,243,980 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacag: distiniilmektedir.
Okulumuz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 12 Hedef, 63 Performans Gostergesi ve 55 Strateji
bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce dagilimlar 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 125,243,980 TL’lik bir harcama
yapacag diistiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maaliyet
Amag 1 3.000.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000 20.000.000
Hedef 1.1 2.000.000 2.250.000 2.500.000 2.750.000 3.000.000 12.500.000
Hedef 1.2 1.000.000 1.250.000 1.500.000 1.750.000 2.000.000 7.500.000
500.000 625.000 750.000 875.000 1.000.000 3.750.000
3.000.000 3.125.000 3.250.000 3.375.000 3.500.000 16.250.000
100.000 225.000 350.000 475.000 600.000 1.750.000
0 0 0 0 0 0
200.000 325.000 450.000 575.000 700.000 2.250.000
Amag 3 15.048.796 | 15.648.796 | 16.248.796 | 16.848.796 | 17.448.796 81.243.980
Hedef 3.1 10.000.000 | 10.200.000 | 10.400.000 | 10.600.000 | 10.800.000 52.000.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 4.500.000 4.700.000 4.900.000 5.100.000 5.300.000 24.500.000
Hedef 3.5 548.796 748.796 948.796 1.148.796 1.348.796 4.743.980
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0




5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve
Hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.
izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve sz konusu Amag ve Hedeflerin
tutarhhk ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli cergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeleri;
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir. idarelerin kurumsal
yapilarinin kendine has farklliklari, izleme ve degerlendirme sureglerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve c¢iktilarinin insan olusu, Grinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine
ve insan unsurundan kaynakh degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel
yontemlerle yurutiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerinde uygulanmasinin daha zengin ve
genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

v Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi, v/ Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

V Stratejiler kapsaminda yirutilen faaliyetlerin Okul faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

v Sonuglarin raporlanmasi ve paydagslarla paylasimi,

Vv Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

v Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi stregleri olugturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi
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pm;"':::lmn izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana
TapHmAst hatlar ile yandaki tabloda gosterildigi gibi 6zetlenmistir .
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan

performans gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti aylik dénemi
kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklari Performans Gostergeleri ve
Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak birlestirilecektir. Gosterge hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan
izleme Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir yardimcilari ve kurum
ici paydaslarin gorisiine sunulacaktir. Bu asamada amag,
varsa oOncelikle yilhk hedefler olmak Uzere, hedeflere
ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve
yillik hedeflere ulasiimasini saglamak Uzere gerekli
goriilebilecek  tedbirlerin  alinmasidir.  ikinci izleme

:
s

5 kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Al Modilu vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube MuduirlGgu
gergeklegmelerinin . .

bolbtonmesl tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari

Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yilsonu

J| gerceklesme  durumlarina  ait  veriler  toplanarak

] birlestirilecektir.
IzZleme ve Degerlendirme Stireci
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Stratejik Plan degerlendirme raporu, (st yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik
Planin kalan siresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli nlemleri de icerecek sekilde diizenlenerek
ilce Milli Egitim Midurlugiince belirlenen tarihe kadar ilge Milli Egitim Strateji Gelistirme Subesine génderilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak birlestirilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve st yoneticiye
sunulmasi ise Mudirlugumiz Strateji Gelistirme Subesinin sorumlulugundadir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin edilmesi 6nemli
bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmesi uygulamasi ylrutiilmustir. Okulumuza 6zgi gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin veri kaynagi, analitik ¢ergevesi, kapsami, veri temin dénemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu
birim gibi bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iligkin izleme verilerinin guivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir. Gésterge kartlarinin birlestiriimesi ile de tablolarda verilen
hedef kartlari olusturulmustur.

Paydas Anketleri

Paydas anketleri yapilarak okulumuzda dosyalanmis olup sonuglari stratejik planimizda yer almaktadir.

Bahcelievier
Sehit Erol Olcok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii

Strateji Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
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